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ZADAMY BUDOWY ODKRYWKI ZtOCZEW

W ostatnich miesigcach duzo styszeliimy o budowie, a wilasciwie
0 zagrozeniach zwigzanych z budowa Odkrywki Ztoczew. Podczas spotkania
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w todzi od wiceministra energii Pana
Piotrowskiego ustyszelismy zapewnienie, ze Odkrywka Ztoczew bedzie, albo te# nie
bedzie. Bardziej z akcentem na nie, niz na tak. Ponadto Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska w todzi po raz kolejny wydtuia sobie czas na wydanie decyzji
Srodowiskowej zwigzanej z budowg Odkrywki Ztoczew. Brak decyzji Srodowiskowej
uniemozliwia Kopalni wystapienie do Ministra Srodowiska o uzyskanie koncesji na
eksploatacje wegla brunatnego ze ztoza Ztoczew.

Decyzja $rodowiskowa ma by¢ wydana do 28 kwietnia; teraz méwi sie o koncu
Czerwca, a moze i koricu roku. Czyz nie jest to celowa zagrywka majaca na celu
przedtuzenie catego procesu zwigzanego z uzyskaniem konces;i? Winnych brak,
a termin uzyskania koncesji niebezpiecznie sie oddala, stajac sie niejako ,widmowa”
koncesjg?

Nie mozemy pozwoli¢ sobie na zmarnowanie ogromnego przyzwolenia spotecznego
mieszkaricéw gmin z regionu planowanej odkrywki. Mieszkaricy gmin: Ztoczew,
Ostrowek, Lututéw i Burzenin oczekujg na budowe kopalni!

Bedziemy z cafg determinacjg walczyé o budowe kopalni, ze wszystkimi mozliwymi
dziataniami, z ktérych mozemy skorzystaé, jako zwiazki zawodowe. Przysztos¢ i rozwoj
regionu befchatowskiego i ztoczewskiego oraz naszej zatogi jest dla nas nadrzedng
wartoscia.

PLACE W 2017 ROKU

W zwigzku z przedstawionym przez Pracodawce projektem Porozumienia
Ptacowego na 2017 r., nasze organizacje zwigzkowe ztozyty wiasne propozycje:

1. Przeszeregowania indywidualne obejmujace 50% stanu zatogi od 01.07.2017 r.,
2. Wyplat¢ miesigcznej premii regulaminowej liczonej lacznie z dodatkiem
specjalnym w wysokosci nie mniejszej niz 8% od miesiaca czerwea 2017 r.,

3. Wyplatg nagrody okolicznosciowej z okazji Dnia Gérnika w wysokosci 1 tys. zt

dla kazdego pracownika.



Jednoczesnie ztozylismy propozycje zmian do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego KWB
Befchatéw:

1. wpisanie do ZUZ okresu trwalo$ci zatrudnienia do 31.12.2027 £,

2. wprowadzenie nowej Tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

3. podniesienie dodatku za prace na odkrywce, dodatek nie byl zmieniany od
ponad 10 lat,

4. ustalenie $redniej placy zasadniczej w przedsigbiorstwie do wyliczania réznych
dodatkéw, ktére sq zapisane w ZUZ.

KODEKS ETYKI a RZECZYWISTOSC

Cata zatoga Kopalni ma ostatnio niezty ubaw; szkoli sie z Kodeksu Etyk
obowigzujacego w PGE. Moze obowigzuje w PGE S.A., ale czy w PGE GIEK SA?.
W Kodeksie etyki czytamy m.in.:

»Wszystkie decyzje w obszarze zatrudnienia podejmujemy na podstawie
obowigzujacych w catej Grupie PGE korporacyjnych zasad zatrudnienia. W naszej
firmie stosujemy obiektywne i niedyskryminacyjne kryteria zatrudnienia
i awansowania pracownikéw z poszanowaniem wszelkich obowigzujacych w tym
zakresie formalnych regulacji oraz uzgodnien z partnerem spofecznym. W pierwszej
kolejnosci prowadzimy rekrutacje wewnetrzne, dzigki czemu zatrzymujemy w naszej
organizacji osoby bogatym doswiadczeniu i kwalifikacjach, zapewniajac réwnoczeénie
ich rozwdj zawodowy i osobisty”.

Konia z rzgdem temu, kto powiadomi nas o przestrzeganiu w Kopalni obowigzujacych
zasad rekrutacji. Niestety, w zatrudnianiu panuje totalna wolna amerykanka,
z jednym obowigzujgcym kryterium — terytorialnym. Jeszcze nigdy w Kopalni nie byto
zatrudnianych z zewnatrz tylu os6b na stanowiska kierownicze, o pozostatych nie
wspominajac.

Dotychczas naszym celem byto zatrudnianie ludzi w spétkach zaleznych, ktérzy po
kilku latach nienagannej pracy i wykazaniu sie duzymi umiejetnosciami zawodowymi
mogli przejs¢ do pracy w Kopalni. Byta to swoista nagroda za wzorowe wykonywanie
obowiagzkéw pracowniczych. W tej chwili, aby podja¢ zatrudnienie w Kopalni
wystarczy pare miesigcy pracy, a czasami i miesigc wystarczy.

I po co te szkolenia z Kodeksu, kiedy nie jest on przestrzegany na najwyzszym
kopalnianym szczeblu? O przyktadach nie piszemy, gdyz o najgtosniejszych
przypadkach polityki personalnej nasza zatoga doskonale wie, czytajac informacje
podane w prasie.
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