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Zarzad PGE GIiEK S.A. i Dyrektor Kopalni nie uznajg
Porozumienia dotyczacego

wyréwnywania ptac do Elektrowni Betchatéw !

Najwazniejszym celem naszych organizacji zwigzkowych w 2016 roku
byto zakoriczenie sporu zbiorowego o przedtuzenie trwatosci stosunku pracy
(10 lat), co osiggneliSmy w grudniu 2016r. Oczywiscie nie zapomnieliSmy
o ptacach, jednak temat ptac nie stanowit zgdania w trwajagcym od 2015r.
sporze zbiorowym. Trwaty i stabilny wzrost ptac w Kopalni wraz z ciggtym
wyréwnywaniem do poziomu ptac w Elektrowni Betchatow zostat
zagwarantowany w Porozumieniach podpisanych przez nasze organizacje
w 2012r.

W zwigzku z powyiszym nie podpisalismy Porozumienia pfacowego
w ksztatcie zaproponowanym przez Dyrektora Kopalni. Takie Porozumienie nie
realizuje zapisow uzgodnionych w 2012r. Dgzeniem Zarzadu PGE GIEK S.A. oraz
Dyrektora Kopalni byto, aby$Smy zrezygnowali z rownych z Elektrownia
Betchatéw wynagrodzen. Na to nie mogliémy sie zgodzi¢, gdyz Pracodawce i nas
obowigzujg podpisane porozumienia, ktdre sg Zrédtem prawa pracy. Nie po to
podpisalismy porozumienia, koriczace spory zbiorowe, by rezygnowaé
z wyrownywania ptac do Elektrowni.

Gdy otrzymamy informacje o wysokos$ci sredniej ptacy za 2016r. w Elektrowni,
natychmiast przystgpimy do rozméw ptacowych i na pewno nie odpuscimy.

Wskaznik 1,53% - JEST NIEWYSTARCZAJACY!

Zgoda na taki wzrost ptac nie lezy w interesie pracownikéw Naszej Kopalni!




NOWI PRACOWNICY W KOPALNI

Braki w zatrudnieniu nowych pracownikéw to temat rzeka od wielu lat
w naszej Kopalni. Z zadowoleniem przyjeliSmy wiadomos$é o zatrudnieniu
nowych pracownikéw do KWB, ale rado$¢ na tym sie korczy. Na kilkadziesiat
0s0b zatrudnionych w ostatniej chwili w 2016 roku bardzo duzg grupe stanowig
osoby niepracujgce w Spétkach. Wielu pracownikéw Spoétek od bardzo dtugiego
czasu oczekuje z nadziejg na przyjecie do Kopalni, ale na nadziejach sie koriczy.

W dniu 24 czerwca 2016 r. wystosowaliémy pismo do Dyrektora
o przyjmowanie nowych pracownikéw do KWB tylko ze Spétek zgodnie
z Instrukcjg ,Prowadzenia postepowan rekrutacyjnych w Oddziatach PGE
GIEKS.A.”, ktéra obowigzuje ale nie jest stosowana. Uwazamy, ze norma
powinno byC przyjmowanie zzewnatrz do Spétek, a nastepnie po
przepracowaniu kilku lat rozwazenie przyjecia do Kopalni.

BEZPIECZNE MIEJSCA PRACY W SPOLKACH

Zgodnie z podpisanym w dniu 1 grudnia 2016r. Porozumieniem
z Zarzagdem PGE GiEK S.A. w sprawie bezpiecznych miejsc pracy, rozpoczynamy
obecnie rozmowy w Spétkach na temat etatyzacji, ktéra bedzie integralnym
zatgcznikiem do Porozumienia. Trwato$¢ stosunku pracy obejmie pracownikéw
Spétek Betrans, Bestgum, MegaSerwis i Ramb na identycznych zasadach jak
w Kopalni i bedg obowigzywac do konca 2027 r.

11 stycznia 2017 r. odbyty sie pierwsze rozmowy w Spoétce PTS Betrans,
ktore przyjeliSmy z zadowoleniem. Oczekujemy na rozmowy w nastepnych
Spoétkach, a o szczegdtach bedziemy informowali na biezaco.

Rozmowy w temacie wzrostu wynagrodzerh w Spétkach na 2017 rok
rozpoczniemy na poczatku lutego po opublikowaniu przez GUS danych
0 wynagrodzeniach w sektorze przedsiebiorstw.
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