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Dziatajac w imieniu i na rzecz MK NSZZ ,Solidarnos¢” PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonaina S.A. Oddziat KWB Beichatéw, na podstawie art. 7 ustawy z dnia
23 maja 1991r. o0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z p6zn.
zm.), zadamy w terminie do dnia 13.01.2015 roku:

1) zaprzestania jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z wdrazaniem projektow
restrukturyzacyjnych, w szczegélnosci projektu CUW HR/FK, z uwagi na realne
zagrozenie intereséw zatrudnionych pracownikéw i faktyczng mozliwosé
naruszenia lub pozbawienia ich gwarantowanych i stosowanych wobec nich
warunkéw pracy Ilub ptacy, przy uwzglednieniu dotychczasowego
doéwiadczenia wynikajgcego z tego typu projektdéw, o czym szczegdtowo
w uzasadnieniu ponizej;

2) przestrzegania i stosowania przez Pracodawce postanowien autonomicznych
Zrodet prawa pracy, w szczeg6lnosci Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spoétka Akcyjna
— Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Beichatéw z dnia 04.11.2010r.,
Porozumienia w sprawie zawieszenia sporéw zbiorowych z dnia 21.06.2012r.,
Porozumienia z dnia 6.12.2012r. gwarantujgcych zatrudnionym pracownikom
stosowanie wobec nich okreslonych warunki pracy i ptacy, bez mozliwosci ich
zmiany w drodze podejmowanych aktualnie przez Pracodawce dziatan
i czynnosci nie majacych zadnego uzasadnienia ekonomicznego,
organizacyjnego czy efektywnosciowego,

3) zaprzestania dziatan mogacych skutkowaé uszczupleniem uprawnien
pracownikéw z obszarow HR/FK, w szczegdlnosci pogorszeniem ich sytuacii
prawnej lub faktycznej w zakresie obowigzujgcych i stosowanych wobec nich
warunkow pracy i placy oraz innych warunkéw zatrudnienia zapewnionych
postanowieniami zrédet prawa pracy obowigzujgcych u Pracodawcy,
w szczegoblnosci Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGE
Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna — Oddziat Kopalnia
Wegla Brunatnego Belchatéw z dnia 04.11.2010r., Porozumienia w sprawie
zawieszenia sporow zbiorowych z dnia 21.06.2012r. oraz Porozumienia z dnia
6.12.2012r.




4) udzielenia gwarancji od PGE GIEK S.A. oraz PGE S.A., ze nie bedg
podejmowane decyzje dotyczace restrukturyzacji Oddziatu Kopalnia Wegla
Brunatnego Betchatéw, skutkujgce ograniczeniem zatrudnienia
(. zmniejszeniem liczby pracownikéw) lub zmiang dotychczasowych miejsc
pracy pracownikow tego Oddziatu.

5) Podjecia rozméw nad przediuzeniem terminu Gwarancji Zatrudnienia dla
Pracownikow Oddziatu Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatow.

Uzasadnienie:

Stanowczo sprzeciwiamy sie utworzeniu scentralizowanego Centrum Ustug
Wspdinych w obszarze rachunkowosci i HR. Podtrzymujemy nasze dotychczasowe
stanowiska, iz dziatanie to nie ma Zzadnego racjonalnego uzasadnienia
ekonomicznego, organizacyjnego i efektywnosciowego oraz wywofa negatywne
konsekwencje spoteczne, a takze nieodwracalng utrate zasobdw przez Spétki zalezne
od PGE S.A., w tym przez Oddziaty tych Spétek, a nadto narusza wewnatrzzaktadowe
porzadki prawne.

W szczegdlnosci wskazujemy, ze:

1) Dotychczasowe doswiadczenia wynikajgce z budowy CUW-u - PGE SYSTEMY
S.A. wykazujg wprost na utrate dotychczasowych miejsc pracy,

2) Nie zostat zrealizowany zaden z zalozonych celow CUW-u PGE SYSTEMY
SA, wtym:
- nie doszto do obnizenia kosztow funkcjonowania obszaru IT,
- nie zostata podniesiona jako$c¢ i szybkosci obstugi klienta wewnetrznego,
- nie doszto do lepszego wykorzystania kompetencji i wiedzy Pracownikéw

w ramach Grupy Kapitatowej,

- nie zostaty jasno zdefiniowane $ciezki kariery,
- nie zostat osiggniety wyzszy poziom obstugi,

W rezultacie tego:
* powstato realne zagrozenie dla funkcjonowania podmiotdw obstugiwanych przez
ten CUW,
= nastapit catkowity brak koordynac;ji i efektywnego nadzoru nad funkcjonowaniem
obszaréw IT,
= doszto do pozbawienia struktur organizacyjnych Grupy Kapitatowej biezacej,
wlasciwej, informatycznej obstugi procesow.

W zwiazku z przytoczonymi powyzej faktami dotyczacymi ponad dwuletniego
funkcjonowaniu ww. CUW-u zagdamy natychmiastowego zaprzestania realizacji
projektu CUW HR/FK.
W przypadku nie uwzglednienia przez Pracodawce wskazanych w niniejszym pismie
zgdan w terminie w nim okreslonym, pismo niniejsze nalezy traktowac jako wszczecie
sporu zbiorowego w przedmiocie jak wyzej.
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