MK N$ZZ
ODDZIAE KWB BEECHATOW

KOMUNIKAT
WYPLATA PREMI| KWARTALNEJ W RAMB

W dniu 23 czerwca 2015 roku na spotkaniu strony spotecznej z Zarzgdem
RAMB po wczesniejszym pisemnym wniosku NSZZ ,Solidarnosé¢”, ZZ PRC
i ZZ GWB z 20.05.2015 r . Zarzad poinformowal, ze niewyptacona nagroda
kwartalna za | kwartat w wysokosci 10% procent wynagrodzenia zasadniczego,
zostanie wyptacona pracownikom wraz z wynagrodzeniem za miesigc czerwiec do
10 lipca . Nagroda kwartalna za Il kwartat zostanie wyptacona w sierpniu 2015 .

Ptace na 2015 rok w RAMB

Zgodnie z podpisanym 24.03.2015 r. Porozumieniem miedzy Zarzadem
Spotki a Zwigzkami Zawodowymi, w sprawie podziatu Srodkéw na wzrost
wynagrodzen pracownikéw RAMB w 2015 roku, podpisano Regulamin podwyzek na
2015 roku. Ustalono, ze z dniem 01.09.2015 r. przeszeregowanych zostanie okoto
700 pracownikéw wg ponizszych zasad:

1. Podwyzszenie stawki moze by¢ dokonane o kwote $rednio 180 zt na stawce
zasadniczej brutto (nie mniej niz 100zt i nie wiecej niz 260zt),

2. W terminie do dnia 20.07.2015 r. Pracodawca przekaze Kierownikom komorek
organizacyjnych listy pracownikéw spetniajgcych warunki przeszeregowan,
celem wstepnej kwalifikacji okoto 45% pracownikéw podlegajgcych
przeszeregowaniu. Listy nie bedg obejmowaly pracownikéw, ktdrzy na dzien
01.09.2015 r. $wiadczg prace na podstawie umowy na okres prébny.

3. Kierownik komérki organizacyjnej dokonuje kwalifikacji biorgc pod uwage:

a) absencje chorobowe, ktére w okresie od 30.06.2014r. do 30.06.2015r.
przekraczaty 60 dni, a nie byly spowodowane wypadkiem przy pracy z winy
pracownika, wypadkiem w drodze do lub z pracy — kazdy przypadek
nieobecnosci powyzej 60 dni bedzie rozpatrywany indywiduainie,

b) zaangazowanie w wykonywang prace,

c) dyspozycyjnosc,

d) kwalifikacje zawodowe i ich podnoszenie oraz poszerzanie,

e) staz pracy w Spbice,

f) ogdlng opinie o pracowniku,

g) przestrzeganie przez pracownika zasad bhp (bezwypadkowos¢).

4. Decyzje o objeciu pracownika indywidualnymi przeszeregowaniami oraz
wysokosci kwoty podwyzki wynagrodzenia podejmuje Prezes Zarzadu
uwzgledniajac opinie bezposredniego przetozonego i/lub Kierownika komérki
organizacyjne;.

5. Przeszeregowaniami indywidualnymi nie bedg objeci pracownicy ukarani karg
porzadkowa, ktéra na dzien dokonania przeszeregowan nie ulegta zatarciu.

Informujemy, Ze tresci podpisanych Porozumienn i Regulaminu podwyzek

s3 dostepne do wgladu w siedzibach naszych organizaciji.

IWIAZEK ZAWODOWY Miedzyzakiadowa Komisja K ZAWODOWY
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