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W odpowiedzi na otrzymang pocztg elektroniczng tre$é Porozumienia
dotyczacego czasowego, fizycznego i dobrowolnego odosobnienia okreslonej grupy
Pracownikéw Spétki, organizacje zwigzkowe s3 przeciwne tzw. ,,skoszarowaniu”
Pracownikéw jako wariantu stuzacemu zapewnieniu prawidiowej ciagtosci
wydobycia wegla w kopalni, w zaproponowanej formule.

Pragniemy réwniez stanowczo zaprotestowac przeciwko formie procedowania
porozumienia dotyczgcego tzw. ,skoszarowania”. Ztamane zostaly podstawowe
zasady dialogu spotecznego uksztaftowane w przeszitosci. Zwigzki Zawodowe byly,
sg i bedg otwarte na dialog, szczegdlnie w dobie pandemii koronawirusa Covid-19,
gdzie ochrona zycia i zdrowia naszej Zatogi jest rzeczg najwazniejsza.

Nie czas na pozorowanie dialogu po stronie Zarzadu PGE GIiEK S.A,,
ale doprowadzenie do wspélnych dziatan dla dobra bezpieczenstwa zdrowotnego
i ekonomicznego naszych Pracownikéw oraz zapewnienia bezpieczenstwa
energetycznego Panstwa.

Podtrzymujemy wole wspéfpracy przy tworzeniu oraz realizowaniu kluczowych
procedur ustanawianych na czas stanu epidemii w Spétce.

Dalszy brak reakcji na dotychczasowe postulaty Strony spotecznej dotyczace
bezpieczenstwa zdrowotnego i ekonomicznego naszych Pracownikéw oraz
zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego Parnstwa, spowoduje w Spétce
uruchomienie procedury przewidzianej w ustawie z dnia 23 maja 1991r.
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
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